
 

 

Profil Perusahaan 

 
Nama Perusahaan  : PT. Hotel Green Hill 

Alamat Kantor Pusat : Gedung Shinkō Lantai 2, Ikuta-chō 2-6-10, 

Chūō-ku, Kota Kobe, Prefektur Hyogo 

Telp  : 078-222-1217 

Faks  : 078-241-3738 

URL     : http://www.greenhillhotel.co.jp 

Bidang Usaha : Perhotelan, Agen Properti, Bisnis Terkait 

Pariwisata, Penyediaan Makanan dan Minuman 

Ringan, dsb. 

Department Penanggung Jawab : Departemen Administrasi/Manajemen 

Nama Penanggung Jawa  : Hashimoto 

Telp Penanggung Jawab  : 078-222-1217 

Email Penanggung Jawab  : hashimoto@greenhillhotel.co.jp 

Modal Dasar  : 48 Juta Yen 

Didirikan  : Januari 1975 

Jumlah karyawan  : Karyawan Tetap 30 orang 

       Paruh waktu 26 orang 

       Warga Negara Asing 3 orang 

       Karyawan Tetap 2 orang 

Jenis Pekerjaan yang Direkrut : Akomodasi (Hotel), Perjamuan 

(Banquet), dsb. 

 

Informasi Rekrutmen 

Item Asli (Jepang) Terjemahan (Indonesia) 

採用人数 (Saiyō Ninzuu) Jumlah Rekrutmen 

1〜2名 (1-2 mei) 1 sampai 2 orang 

特定役職 (Tokutei Yakushoku) Posisi Spesifik 

なし (Nashi) Tidak ada 

https://www.google.com/search?q=http://www.greenhillhotel.co.jp


 

Item Asli (Jepang) Terjemahan (Indonesia) 

特定技能 (Tokutei Ginō) Keterampilan Khusus (Tokutei Ginō) 

なし (Nashi) Tidak ada 

ホテル特定技能 (Hoteru Tokutei Ginō) Keterampilan Khusus Hotel 

宿泊 に限る (Shukuhaku ni kagiru) 
Terbatas pada Akomodasi 

(menginap/check-in/reservasi/dll.) 

一確認のみお願いします (Ichido kakunin 

nomi onegaishimasu) 
Mohon konfirmasi sekali lagi. 

シフト制 (Shifuto Sei) Sistem Shift 

(月単位変形労働制) (Tsuki-tan'i Henkei 

Rōdōsei) 

(Sistem jam kerja tidak teratur/fleksibel 

per bulan) 

休憩時間60分 (Kyūkei Jikan 60-pun) Waktu istirahat 60 menit 

月給 (Gekkyū) Gaji Bulanan 

200,000円〜 (200,000 en~) 200.000 Yen ke atas 

*年齢、経験、スキル等考慮します 

(Nenrei, Keiken, Sukiru tō kōryō 

shimasu) 

*Akan dipertimbangkan berdasarkan 

usia, pengalaman, keterampilan, dsb. 

賞与 (Shōyo) Bonus 

年2回 (Nen 2-kai) 2 kali setahun 

その他手当等あれば支給 (Sono hoka 

teate tō areba shikyuu) 
Dibayarkan jika ada tunjangan lain, dsb. 

昇給 (Shōkyū) Kenaikan Gaji 

有 ただし、評価により無年1回 (Yuu 

Tadashi, Hyōka ni yori Mu Nen 1-kai) 

Ada Namun, tergantung pada evaluasi, 

bisa jadi tidak ada 1 kali setahun 

家賃の自己負担額 (Yachin no Jiko 

Futangaku) 
Jumlah Beban Sewa Mandiri 

30,000円 (30,000 en) 30.000 Yen 



 

Item Asli (Jepang) Terjemahan (Indonesia) 

(予定) (Yotei) (Perkiraan/Rencana) 

光熱費負担額 (Kōnetsuhi Futangaku) 
Jumlah Beban Biaya Utilitas (Listrik, 

Air, Gas) 

各自 (Kakuji) Ditanggung masing-masing 

有給 (Yūkyū) Cuti Berbayar 

入社6ヶ月後から10日付与 (Nyūsha 6-

kagetsu go kara 10-nichi fuyo) 

Diberikan 10 hari setelah 6 bulan 

bekerja 

年間休日数 (Nenkan Kyūjitsu-sū) Jumlah Hari Libur Tahunan 

(会社カレンダーに沿う) (Kaisha 

Karendā ni sou) 
(Sesuai dengan kalender perusahaan) 

105日 (105-nichi) 105 hari 

面接 (Mensetsu) Wawancara 

年齢 (Nenrei) Usia 

年齢体系の希望を明記してください 

(Nenrei Taikei no Kibō wo Meiki shite 

kudasai) 

Mohon sebutkan preferensi kerangka 

usia Anda (misalnya, di bawah 30, dsb.) 

JLPT (Nihongo Nōryoku Shiken) 
JLPT (Ujian Kemampuan Bahasa 

Jepang) 

N3レベル以上希望 (N3 Reberu ijō kibō) Diharapkan tingkat N3 ke atas 

TOEIC TOEIC 

550点以上 (550-ten ijō) 550 poin ke atas 

 

• 特定技能 (Tokutei Ginō) atau Keterampilan Khusus adalah status visa kerja 

di Jepang. Dalam konteks ini, lowongan tersebut hanya menerima 

pemegang visa Keterampilan Khusus untuk kategori Akomodasi (宿泊

). 

• JLPT N3 adalah tingkat minimum kemampuan bahasa Jepang yang 

diharapkan. 



 

• Sistem jam kerja tidak teratur/fleksibel per bulan ($月単位変形労働制

$) berarti jam kerja total per bulan diatur, namun jam kerja 

harian/mingguan bisa berubah. 

• Gaji ($200,000円$) saat ini setara kurang lebih Rp 20 juta (dengan asumsi 

kurs $1 \text{Yen} \approx 100 \text{Rupiah}$), namun nilai ini fluktuatif. 

 

 


